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.  Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow i1 wiascicielke firmy
Agnieszka Wlekla - SYSTEMY KOMPUTEROWE prowadzacej Szkoly Programowania dla dzieci
i mtodziezy "Asy Kodowania" (dalej Organizator) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy 1 wlascicielka firmy Agnieszka Wlekla - SYSTEMY KOMPUTEROWE maja
obowigzek traktowac kazde dziecko z naleznym mu szacunkiem uwzgledniajac przy tym jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
i wlascicielka firmy Agnieszka Wlekla - SYSTEMY KOMPUTEROWE, realizujac te cele, dziataja
w ramach obowigzujacego prawa oraz posiadanych kompetencji i do§wiadczenia zawodowego.

Il.  Podstawowe informacje i definicje

1) Organizator - organizator dzialalno$ci zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich
— nalezy przez to rozumie¢ Agnieszke Wlekta, prowadzacg dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwa:
Agnieszka Wlekta - SYSTEMY KOMPUTEROWE, z siedziba w Miedzychodzie 64-400,
ul. 17 Stycznia, nr 72;

2) Pracownik - osoba zatrudniona u Organizatora - Agnieszka Wlekta— SYSTEMY KOMPUTEROWE
na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jak rowniez stazysci,
praktykanci, wolontariusze;

3) Zajecia - nalezy przez to rozumie¢ oferowane przez Organizatora zaj¢cia edukacyjne, zajecia
zwigzane z rozwijaniem zainteresowan przez dzieci;

4) Intranet - wewnetrzna sie¢ komputerowa z ograniczonym (do zasobdéw potrzebnych w realizacji
prowadzonych zajec) dostepem do Internetu globalnego;

5) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

6) Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606 ze zm.);

7) Dziecko/ Maloletni - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

8) Opiekun dziecka lub Reprezentant dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny lub rodzic zastgpczy;

9) zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu zgody podejmuje sad rodzinny;

10) krzywdzenie dziecka - popelienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka
przez jakakolwiek osobg, w tym Pracownika, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym poprzez jego
zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego obowigzku;

11) dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka w rozumieniu
art. 4 pkt. 1) RODO.

12) Standardy — to niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich Organizatora.

Ill.  Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a Pracownikami,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Standardy wprowadza si¢ w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Organizatorze
wynikajacego z Ustawy o ochronie dzieci. Standardy okres$lajg szczegolne $rodki ochrony matoletnich,
ktorych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony dobra i stusznych interesow dzieci w zwigzku
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z funkcjonowaniem Organizatora i Pracownikow. Pracownicy zobowigzani sg traktowa¢ kazde dziecko
z nalezytym szacunkiem szanujac jego godnosc, dobra osobiste i potrzeby. Pracownicy zobowigzani sg
docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac réwno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy podejmuja swoje dziatania w ramach obowigzujacego prawa oraz
swoich kompetencji z zachowaniem najwyzszej mozliwej starannosci, przy uwzglednieniu swojego
doswiadczenia zawodowego. Zasady opisane w Standardach obowigzujg wszystkich Pracownikow, bez
wzgledu na forme¢ prawng zatrudnienia u Organizatora. Znajomosc i zaakceptowanie zasad okreslonych
w Standardach Pracownicy potwierdzaja ztozeniem pisemnego o$wiadczenia stanowigcego zatgcznik
nr 3.

Komunikacja z dzie¢mi

1) W komunikacji Pracownikéw z dzieémi zabronione jest:

a) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci, Pracownikom nie wolno krzycze¢
na dzieci, z wyjatkiem sytuacji, kiedy to podniesiony ton glosu podyktowany jest
okoliczno$ciami faktycznymi, w ktérych zagrozone jest bezpieczenstwo dzieci;

b) ujawnianie jakichkolwiek danych wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, zakaz ten obejmuje takze wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej iprawne;j,
$wiatopogladowych czy religijnych;

c) zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, badz dwuznaczny, lub w sposéb,
ktory moze obiektywnie zosta¢ uznany za taki, obejmuje to w szczegolnosci uzywanie wobec
dzieci, w ich obecnosci wulgarnych stow, gestow, zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

2) Pracownicy zobowigzani sa w komunikacji z dzie¢mi:

a) zachowywac cierpliwos¢ i nalezyty im szacunek;

b) stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, rozwoju
1 zaistnialej sytuacji;

¢) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
w zwiazku z koniecznoscia ochrony dziecka, wyjasniajg dziecku zaistnialg sytuacje i powody
dzialania;

e) jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pozostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia, w ktorym prowadzona jest rozmowa i zadbaé, o to, aby pozostawac
w zasiegu wzroku innych, jezeli sytuacja tego wymaga mozna poprosi¢ drugiego Pracownika
o0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy z dzieckiem;

f) zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow wypowiedzianych, moga o tym powiedzie¢ temu Pracownikowi lub
Organizatorowi i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.
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1)

2)

1)

2)

Dzialania z dzie¢mi

Zabrania sie Pracownikom:

a) faworyzowania dzieci;

b) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak rowniez
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim badz mogacym by¢ dwuznacznie zrozumianym
przez dziecko charakterze, obejmuje to takze formulowanie komentarzy o charakterze
seksualnym, stosowania zartow, uzywania gestow, o takim seksualnym podtekscie, oraz
zabrania si¢ udostgpniania dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
formg;

c) zatajania informacji na temat mozliwo$ci wystepowania relacji, ktore charakteryzuja si¢
w szczegolnosci zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu dzieckiem przez Pracownika, badz
Pracownikiem przez dziecko, wszelkie takie sygnaly musza by¢ przekazywane do Organizatora
W sposob gwarantujgcy poszanowanie godnosci 0sob zaangazowanych w sytuacje;

d) utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania gtosu, fotografowania, prowadzenia
transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia osobom obcym
wobec dziecka utrwalania wizerunku dziecka, jesli Organizator nie zostal o tym
poinformowany, i nie zostaly spelnione odpowiednie przestanki warunkujgce dopuszczalnos¢
takiego utrwalania wizerunku dziecka;

e) proponowania dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez
zabrania si¢ uzywania ich w obecnosci dzieci;

f) przyjmowania pienigdzy, innych rzeczy od dziecka, od rodzicow/opickunow dziecka,
z wyjatkiem sytuacji, kiedy pienigdze sg optatg za prowadzone zajecia;

g) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, jak rowniez zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej
relacji zaleznosci;

h) przyjmowania korzysci majatkowych lub niemajatkowych w szczegoélnosci, pienigdzy,
podarunkow od dziecka, od rodzicow / opiekunow dziecka, nie dotyczy to drobnych
okazjonalnych podarunkow, ktorych wreczenie zwigzane jest z wydarzeniami organizowanymi
u Organizatora, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez Pracownika lub

Pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Organizatorowi. Jesli Pracownik jest ich

$wiadkiem zobowigzany jest do stanowczej reakcji, ale z zachowaniem wyczucia i taktu, aby

zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde wykorzystywanie sity fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu, w szczegolnosci moze mie¢ to miejsce, kiedy taki kontakt jest odpowiedzia na potrzeby
dziecka w danym momencie i uwzglgdnia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej zasady kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Wyjatek stanowi, gdy uzycie sily jest podyktowane ochrong zycia, zdrowia lub dobra
prawnie chronionego.

Kazdorazowo nalezy kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (mp. przytulenie)
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VIII.

1)

i zachowujac $wiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Zabrania sie Pracownikom:

a) bicia, szturchania, popychania oraz w jakikolwiek sposOb naruszania nietykalnosci fizycznej
dziecka;

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci, jak taskotanie, symulowanie walki z dzieckiem,
organizowania brutalnych zabaw;

d) niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem;

e) utrzymywania jakiegokolwiek kontaktu fizycznego z dzieckiem zwigzanego z wrgczaniem
badz otrzymywaniem jakichkolwiek form gratyfikacji materialnej badz niematerialnej, badz
powstatego w zwigzku z wykorzystaniem nieréwnomiernej relacji pomiedzy Pracownikiem
a dzieckiem.

Pracownik bedacy swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zdarzen lub sytuacji ze strony

innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowaé o tym Organizatora lub postapi¢

zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji opisang w rozdziale IX.

Pracownicy musza pozostawac¢ w gotowosci do wyjasnienia okreslonych postepowan lub sytuacji,

w ktorych uczestniczyli, a ktéore powoduja powstanie uzasadnionego podejrzenia, iz naruszajg

okreslone w Standardach zasady.

Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty roznych form naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga

czasem sprawi¢, ze dziecko begdzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych

fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach Pracownicy zobowigzani sg podjac
interwencje z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakty Pracownikow z dzie¢mi powinny odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Zakazane jest zaprasza¢ dzieci do miejsca zamieszkania Pracownika oraz spotykanie si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych,).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy, stuzbowe
komunikatory).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, bezwzglgdnie nalezy
poinformowac o tym Organizatora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sq
osobami bliskimi wobec Pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Pracownicy realizujgc powierzone im do wykonania zadania muszg mie¢ swiadomos$¢ zagrozen,
jakie nierozerwalnie wiaza si¢ z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy oraz Internetu,
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w zwigzku z powyzszym zobowigzani sg do podnoszenia swoich kwalifikacji 1 $wiadomosci
w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

Pracownicy powinni potrafi¢ rozpozna¢ zagrozenia, jakie zwigzane sg z przenikaniem ich
dziatalnosci czysto osobistej, jaka realizuja z wykorzystaniem sieci Internet, z dziatalno$cig
zawodowa, w szczegolnosci, jesli chodzi o przenikanie si¢ tych sfer aktywnos$ci Pracownika jako
osoby prywatnej i aktywnosci maloletnich, ktoére w zaleznos$ci od jej formy mogg zostaé
skorelowane.

Pracownicy powinni zwracaé szczegodlng uwage na fakt, iz ich aktywnos¢ realizowana w sieci
Internet moze by¢ rozpoznawalna przez dzieci, w zwigzku z powyzszym powinni w Sposob
odpowiedzialny manifestowa¢ swoje zaangazowanie w okre§lone tematy, dziatalnosci, problemy
czy dyskusje w Internecie. Swiadomo$é¢ tego, ze roéwniez réownolegle dzieci moga byé
obserwatorami czy uczestnikami takich dziatalnosci, tematow, dyskusji, powinna prowadzi¢
Pracownika do dokonywania indywidualnej oceny w zakresie poprawno$ci swojego zachowania.
Pracownicy powinni zachowa¢ rozwage i odpowiedzialnie wyraza¢ swoja aprobate / dezaprobate
w mediach spotecznosciowych w odniesieniu do okreslonych tresci, publikacji, stron,
uzytkownikow, powinni takze mie¢ §wiadomos$¢ rodzajow i funkcjonalnosci okreslonych aplikacji,
gdzie sam fakt korzystania z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

Nie zaleca si¢ nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen
w mediach spoteczno$ciowych z wykorzystaniem prywatnych kont Pracownikow.

Podczas zaje¢ z dzie¢mi Pracownicy zobowigzani sg do niekorzystania z prywatnych telefonow
i innych urzadzen, jesli istnieje prawdopodobienstwo, iz moga one zaktoci¢ prowadzenie zajec.
Podczas zaje¢ dzieci pod nadzorem Pracownika maja dostgp do komputerow oraz sieci Intranet
Organizatora z ograniczonym dost¢pem do Internetu globalnego.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

W przypadku podjecia przez Pracownika uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko moglo by¢, lub
jest krzywdzone, Pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Organizatorowi.

Na podstawie informacji zawartych w notatce sluzbowej Pracownika, Organizator zawiadamia

rodzicow/opiekundéw dziecka, co do ktorego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze mogto by¢, lub

jest krzywdzone, oraz w rozmowie informuje ich o podejrzeniach.

Organizator sporzadza opis funkcjonowania dziecka na zajeciach na podstawie rozmoéw

z dzieckiem, Pracownikami i rodzicami/opiekunami dziecka, jak rowniez sporzadza plan wsparcia

matoletniego.

Plan wsparcia maloletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Organizatora dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
wystgpienia z ewentualnym zgloszeniem istnienia uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniego podmiotu;

b) rodzajow wsparcia, jakie Organizator moze zaoferowac i udzieli¢ dziecku.

Plan wsparcia maloletniego jest przedstawiany przez Organizatora rodzicom/opiekunom

z zaleceniem wspOtpracy przy jego realizacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac zglaszajacych na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 1 do

niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do dokumentacji dziecka.
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Wszyscy Pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac przekazywanie informacji uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢epstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego

Organizator informuje opiekunéw o swoim obowigzku - zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (Policji, prokuratory lub sqdu rodzinnego).
Dalszy tok postepowania nalezy do kompetencji instytucji wskazanych w pkt 1.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

Organizator dokonuje przegladow i aktualizacji (wedfug potrzeb faktycznych i prawnych) tresci
Standardow.

Organizator przeprowadza w$rod Pracownikow, minimum raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujacg
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 2 do Standardow.

W ankiecie, o ktorej mowa w pkt. 2 Pracownicy moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac¢ naruszenia Standardéw u Organizatora.

Organizator dokonuje opracowania wypetionych przez Pracownikéw ankiet i sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu.

Organizator na podstawie sporzadzanych raportow oraz wedlug wlasnego uznania, wprowadza do
Standardow niezbedne zmiany.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Pracownikow do
stosowania Standardow, zasady przygotowania Pracownikow do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

Organizator powinien:

a) wyrozniac¢ si¢ empatig i zrozumieniem problemoéw dzieci;

b) umie¢ komunikowac si¢ z dzieCmi w sposob dostosowany do ich wieku i rozwoju;

c) charakteryzowac si¢ spokojem i poszanowaniem ws$rod dzieci oraz Pracownikow;

d) posiada¢ umiejetnosci organizacyjne oraz potrafi¢ doradza¢ innym Pracownikom co do
stosowania Standardow;

e) korzysta¢ z pomocy zewnetrznych specjalistow w sytuacjach wymagajacych takiego wsparcia.

Zasady przygotowania Pracownikéw do stosowania Standardow oraz sposéb dokumentowania tej

czynnosci:

a) Organizator przeprowadza szkolenie dla Pracownikoéw z zakresu zagadnien zwigzanych ze
Standardami i ich stosowaniem;

b) Organizator dokumentuje przeprowadzenie szkolenia sporzadzajac liste obecnosci
uczestniczgcych w nim Pracownikow. Udzial w szkoleniu Pracownik potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
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XIV.
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XV.

1)

2)

XVI.

1)

Standardy sg jawne dla rodzicéw/opiekundéw prawnych, Pracownikoéw oraz dzieci.
Standardy udostgpnia si¢ na stronie internetowej Organizatora pod adresem www.asykodowania.pl

oraz wywiesza w widocznym miejscu na tablicy ogloszen, w wersji zupelnej oraz w wersji
skroconej, ktora to przeznaczona jest dla matoletnich. Wersja skrocona zawiera informacje istotne
dla matoletnich.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

Organizator przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom i udziela im wsparcia.
Zgloszen, do Organizatora moze dokonywac rodzic, prawny opiekun, Pracownik, a takze inne osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z dzieckiem.

Organizator zachowuje uzyskane informacje w bezwzglednej tajemnicy.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Osoba zgtaszajaca zdarzenia moze dokonac zgtoszenia w nastepujacy sposéb:

a) osobiscie do Organizatora;

b) telefonicznie do Organizatora (numer telefonu jest wskazany w Standardach);

¢) naadres e-mail Organizatora (adres e-mail jest wskazany Standardach).

Zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobru matoletniego obejmuja kilka kluczowych aspektow:

a) Poufnosé: informacje o incydentach muszg byé przechowywane w sposdéb chronigcy
prywatnos¢ matoletniego oraz innych zaangazowanych oséb;

b) Bezpieczenstwo danych: dokumentacja powinna by¢ zabezpieczona przed nieautoryzowanym
dostepem o0sdb nieuprawnionych, np. wersja papierowa — zamknieta w zabezpieczonych
szafach, umieszczonych w zabezpieczonych pomieszczeniach; wersja elektroniczna — dostep
zabezpieczony silnym hastem w systemach zamknietych, uwierzytelnianie dwusktadnikowe;

Zgodnos¢ z prawem: przechowywanie danych musi by¢ zgodne z przepisami prawa, w tym z RODO,

ktore reguluje ochrone danych osobowych;

Dostepnos¢ dla uprawnionych oséb: dostep do dokumentacji powinni mie¢ jedynie uprawnieni

Pracownicy;

Czas przechowywania: incydenty powinny by¢ przechowywane przez okreslony czas, zgodnie

z przepisami prawa, po czym muszg by¢ usuniete w sposob bezpieczny.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnosci
zachowania niedozwolone

W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikéw nalezy:

a) bezzwlocznie zglosi¢ problem Organizatorowi;

b) Organizator podejmuje dalsze dziatania w celu rozwigzania problemu;

c) Dla zwickszenia skutecznosci interwencji, nalezy zaangazowac¢ rowniez rodzicow, opiekunow
dzieci by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe¢ z nimi
ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie
rowiesnikow 1 komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.
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Zachowania niedozwolone:
a) granie lub propagowanie niebezpiecznych gier, w tym naklaniajagcych do przemocy lub
samookaleczenia;
b) rozpowszechnianie tresci niebezpiecznych lub niedozwolonych w tym:
— tredci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne lub Smier¢ (wypadki drogowe, okrucienstwo
wobec zwierzqt),
— tresci nawotujace do samookaleczen lub samobdjstw, badz zachowan szkodliwych dla
zdrowia, czy tez zazywania niebezpiecznych substancji,
— tresci dyskryminacyjne, zawierajace postawy wrogos$ci, nienawisci,
— tresci pornograficzne;
c) wirtualna prostytucja (cyberprostytucja);
d) pornografia dziecieca;
e) sexting;
f) sextortion;
g) uwodzenie dzieci (child grooming);
h) cyberprzemoc (cyberbulling);
i) mowa nienawisci w Internecie.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

Infrastruktura sieciowa Organizatora umozliwia ograniczony dostep do Internetu poprzez siec

wewnetrzng Intranet.

Rozwigzania technologiczne Organizatora bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa oraz

mozliwosciach finansowych i kompetencyjnych Organizatora.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci Organizatora, ktdrg jest

Administrator Systemu Informatycznego (ASI). Do jego obowigzkow nalezg w szczegdlnosci:

a) zabezpieczenie sieci Intranet Organizatora przed niebezpiecznymi tresciami z Internetu
poprzez konfiguracje listy stron dozwolonych;

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, jezeli to mozliwe poprzez uruchomienie
automatycznych aktualizacji;

¢) regularne sprawdzanie historii potgczen urzgdzen sieciowych w poszukiwaniu niedozwolonych
tresci i oprogramowania. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci ASI stara sie ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia;

d) ustalania uprawnien na komputerach, Pracownicy oraz osoby korzystajgce z komputerdw nie
mogq miec uprawnien administratora;

e) informowanie innych Pracownikéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktére moga wywoltywaé negatywne emocje u odbiorcy lub

promuja niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

a) tre$ci pornograficzne dostgpne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografi¢ dziecieca, czyli
materiaty prezentujace seksualne wykorzystywanie dzieci;

b) tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajgce ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzqt;
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c) tresci nawotujace do samookaleczen lub samobojstw, badz zachowan szkodliwych dla zdrowia,
zachecanie do zazywania niebezpiecznych substancji np. lekow czy narkotykow;

d) tresci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réznych grup
spotecznych lub jednostek.

W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zakazuje si¢ udostepniania dzieciom

przez Pracownikow komputeréw lub innych urzadzen niz te przeznaczone do prowadzenia zajec

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Organizator uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Wizerunek dziecka moze zosta¢ utrwalony podczas prowadzonych przez Organizatora zaj¢c.
Rozpowszechnienie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, Organizatora moze skontaktowac si¢ z rodzicem,
opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na rozpowszechnianie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ m. in. informacjg¢, gdzie bgdzie umieszczony wizerunek
1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

Organizator zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich informujac,
iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie wplywa na uczestnictwo dziecka w organizowanych lub
przeprowadzanych przez Organizatora wydarzeniach. Cel, sposob przetwarzania oraz inne
informacje dotyczace wizerunku jako danych osobowych wskazane sg na zgodzie lub w tresci
klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Ustalony plan wsparcia matoletniego pokrzywdzonego na terenie Organizatora opracowuje

Organizator.

Plan ten powinien spetnia¢ nastgpujace zasady:

a) powinien by¢ jasny, konkretny i wykonalny;

b) nie moga to by¢ zapisy ogoélne, jak np. ustanie przemocy, wyjscie z alkoholizmu sprawcy
przemocy, poprawa sytuacji rodziny;

c) cele powinny zosta¢ rozpisane na poszczego6lne dziatania,

d) powinien okresla¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowaé w pomoc
matoletniemu;

e) plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuj¢ czy cel lub poszczegdlne etapy zostaty
osiagnigte.

Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom matoletniego, chyba Ze to oni sg wskazani

jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest wskazanej osobie przez sad

rodzinny.

Sytuacja dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
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Ze wzgledu na potrzeby dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Organizator zapewnia:

1) Indywidualne podejscie: dostosowanie dziatan ochronnych do specyficznych potrzeb kazdego
dziecka, uwzgledniajac ich stan zdrowia, poziom rozwoju i komunikacji;

2) Szkolenie Pracownikéw: zwickszenie kompetencji personelu w zakresie rozpoznawania
i reagowania na incydenty z udziatem dzieci z niepelnosprawnosciami;

3) Dostosowanie Srodowiska: zapewnienie, ze fizyczne i cyfrowe srodowisko jest bezpieczne
i dostepne, zgodnie z potrzebami tych dzieci;

4) Wspélprace z ekspertami: jesli zajdzie taka potrzeba, konsultacje z psychologami, pedagogami
specjalnymi i innymi specjalistami, w celu zapewnienia odpowiedniej ochrony dzieciom;

5) Edukacje i wsparcie: informowanie dzieci oraz ich rodzin o przystugujacych im prawach
i dostepnych srodkach wsparcia.
Przepisy koncowe

1) Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2) Ogloszenie nastepuje poprzez udostepnienie Standardow na stronie internetowej Organizatora pod
adresem www.asykodowania.pl oraz wywieszenie ich w widocznym miejscu na tablicy ogloszen
— w wersji zupelnej oraz w wersji skroconej - ktora to przeznaczona jest dla matoletnich. Wersja
skrocona zawiera informacje istotne dla maloletnich.
Historia zmian.

. Data . . Osoba dokonujaca
Nr wersji . Opis zmiany . 92
zmiany zmiany
1.01 1.07.2024 r. Utworzenie Standardéw Ochrony Matoletnich Agnieszka Wlekta

Wykaz zalacznikow:

Zatacznik nr 1 — Karta interwencji;

Zalgcznik nr 2 — Anonimowa ankieta dla Pracownikéw monitorujgca Standardy Ochrony
Matoletnich;

Zatacznik nr 3 — O$wiadczenie Pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
+ informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych - klauzula informacyjna dla Pracownikow

Podpis wlasciciela firmy
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Zatgcznik nr 1 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta Interwencji

Imig¢ i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko

lub pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych przez Data i miejsce Opis
Organizatora

Przeprowadzone rozmowy Data i miejsce Opis

z opiekunami maloletniego

Forma podjetej interwencji » zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
(zakresli¢ wlasciwe lub * inny rodzaj interwencji. Jaki?
wypisaé podjete dziatania)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji
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1.01

Wyniki interwencji:
dziatania organow / dziatania
podjete przez rodzicow

Jezeli Organizator posiada
stosowne informacje

Data i organ podejmujacy
interwencje

Opis

Uwagi i podsumowanie
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Zatgcznik nr 2 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Maloletnich

Pytanie Tak Nie

Czy znasz obowigzujace
u Organizatora standardy
ochrony matoletnich?

Czy znasz tres¢ dokumentu
Standardy Ochrony
Maloletnich?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy znasz procedurg zglaszania
zdarzen zagrazajacych
dzieciom?

Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przez
innego Pracownika?

Czy zglosites$ naruszenie
zgodnie z procedura?

Czy naruszenie okazato si¢

zasadne?

Czy zgtaszate$ uwagi do
obecnych Standardow?

Czy uwazasz, ze Standardy
wymagajg aktualizacji?

Jezeli tak opisz jakiej

Czy masz jakie$ inne uwagi?

Jezeli tak to je opisz
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Zatgcznik nr 3 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Oswiadczam, 7€ Ja NIZEJ POAPISAILY ....ueutintenteet ettt et et et et et et et et et e eeteteneseneenaaneans
zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich firmy Agnieszka Wlekla - SYSTEMY

KOMPUTEROWE z siedzibg w Miedzychodzie 64-400, ul. 17 Stycznia, nr 72 oraz zobowigzuj¢ si¢
do ich przestrzegania w szczego6lnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan

niezgodnych z ich trescia.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych - klauzula informacyjna dla pracownikow
firmy Agnieszka Wlekla - SYSTEMY KOMPUTEROWE z siedziba w Miedzychodzie
w zwigzku z obowigzkiem wprowadzenia przez Organizatora dzialalnosci zwigzanej z rozwijaniem
zainteresowan przez maloletnich Standardéw Ochrony Maloletnich

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych, dalej zwane RODO) informujemy:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest firma Agnieszka Wlekta - SYSTEMY KOMPUTEROWE
z siedzibg w Miedzychodzie 64-400, ul. 17 Stycznia, nr 72 (zwana dalej ,, Administrator” lub ,, Organizator”).
Adres korespondencyjny: ul. Cmentarna, nr 36, 64-400 Migdzychod. Kontakt tel. 61 449 94 64, e-mail
biuro@asykodowania.pl.

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Administratora, w tym
realizacji swoich praw moze Pani/Pan kontaktowa¢ si¢ z nami: listownie na ww. adres korespondencyjny Iub
poprzez e-mail biuro@asykodowania.pl.

2. Cele i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celach zwigzanych z zatrudnieniem, w tym na potrzeby realizacji
obowiazkow stuzbowych zwigzanych m.in. z dzialalnoscia zwigzana z rozwijaniem zainteresowan przez
maloletnich w zakresie dzialania Organizatora na podstawie obowiazkow natozonych na Organizatora przez
przepisy ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (¢.j. Dz. U. 2024 poz. 560 ze zm.), m.in. obowigzkiem wprowadzenia przez Organizatora
standardéw ochrony matoletnich, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

3. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisOw
prawa, a takze m.in. operatorom pocztowym, kurierskim, kancelarii prawnej. Ponadto moga by¢ one ujawnione
podmiotom, z ktéorymi Administrator zawart lub zawrze umowe na §wiadczenie ustug serwisowych dla systemow
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

4. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w dokumentacji pracowniczej beda przechowywane przez okres
zatrudnienia, a nastepnie przez okres 10 lat! Tub 50 lat? liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek
pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast.

5. Prawa oséb, ktérych dane dotycza

W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo: dostgpu do swoich danych oraz
otrzymania ich kopii; sprostowania swoich danych osobowych; ograniczenia przetwarzania swoich danych
osobowych; przenoszenia swoich danych osobowych. Przystuguje Pani/Panu prawo zlozenia skargi na niezgodne
z prawem przetwarzanie danych osobowych do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

6. Informacja o wymogu podania danych osobowych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne do realizacji ww. celow (jest to wymog prawny
w przypadku podstawy przetwarzania danych z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO). Konsekwencja niepodania danych
bedzie brak mozliwosci udziatu w zajgciach z matoletnimi.

7. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

! Dotyczy dokumentacji pracowniczej pracownikéw zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. - pracodawca stosuje przepisy w zakresie okresu
przechowywania dokumentacji pracowniczej, ktory to okres wynosi 10 lat. - podstawa prawna: art. 94 pkt. 9b ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy.

2 W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych przed 1 stycznia 2019 r. - 50 lat od dnia zakonczenia pracy u danego pracodawcy.
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